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Ufficio Pensioni – Ufficio Gestione Personale Scolastico , Via Fratelli Giolito, 1 – 13100 VERCELLI
 Prot, MIUR A00AT/15 __                                                      Vercelli 09 gennaio  2014
Oggetto: Permessi straordinari retribuiti di cui all’art.3 del D.P.R. 23/8/1988, n. 395 riguardanti il diritto          allo studio - Anno solare 2014. 
IL DIRIGENTE

	Visto
	l’art.3 del D.P.R. 23/8/1988, n.395;

	Viste
	le CC.MM. n. 319 del 24/10/1991 e n. 130 del 21/4/2000;

	Visto
	il C.C.N.L. del Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007;

	Visto
	il Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri per la fruizione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio siglato in data 14 novembre 2013 e avente validità per il quadriennio 2013-2017, unitamente alla nota di trasmissione della D.G.R. per il Piemonte n. 10563 del 14/11/2013;

	Vista
	l’integrazione all’art. 4 punto 1) della contrattazione integrativa regionale sottoscritta il giorno 13/12/2013;

	Considerato
	che in base alla suddetta integrazione, in attesa della definizione delle procedure inerenti l’attivazione dei percorsi abilitanti speciali previsti dal D.M. n. 58/2013, è possibile procedere allo stato attuale unicamente all’accoglimento delle richieste di cui all’art. 4 punto 1) della Contrattazione Integrativa Regionale ossia quelle concernenti il rinnovo dei permessi;

	Visto
	il decreto n. 13 del 08/01/2014 con il quale è stato determinato il contingente dei permessi straordinari retribuiti da concedere nel corso dell’anno solare 2014;

	Accertata
	la regolarità delle domande presentate dal personale scolastico in servizio in questa Provincia;

	Considerato
	che il C.I.R. sottoscritto il 14/11/2013 consente a livello provinciale, entro il limite complessivo, di effettuare compensazioni tra i diversi gradi di istruzione e fra i diversi profili professionali;


	Considerato
	che non è possibile accogliere le domande del personale docente che ha chiesto di fruire dei permessi per 1 anno oltre la durata legale del corso di studi,  tenuto conto di quanto previsto al riguardo dall’art.1 bis dell’integrazione al C.I.R. siglata il 13/12/2013;

	Considerato
	che, come riportato nell’integrazione C.I.R. siglata il 13/12/2013 nulla è modificato per l’accoglimento delle richieste del personale ATA entro i limiti del contingente provinciale riferito a detto personale;


DECRETA
Il personale del Comparto Scuola con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato incluso nell’ unito elenco è autorizzato a fruire dei permessi retribuiti, nel periodo compreso fra il 1° gennaio 2014 ed il 31 dicembre 2014, nella misura massima di 150 ore individuali e comunque entro i limiti di durata della nomina.

Per il personale con contratto a tempo determinato la quantificazione del monte ore spettante terrà conto dei servizi prestati dall’inizio dell’anno scolastico e del periodo definito dal contratto eventualmente in essere all’atto della presentazione della domanda (art. 3 del C.I.R. del 14/11/2013).
Per il personale assunto con contratto a tempo determinato per un numero di ore settimanali ridotte, le ore effettivamente concedibili saranno determinate in proporzione alle ore di servizio previste  dal contratto, come stabilito dall’art. 2 del C.I.R. del 14/11/2013.

Si precisa che, come riportato all’art.6 del C.I.R. del 14/11/2013 la fruizione delle ore di permesso per la preparazione agli esami va contenuta entro il limite del 20% delle ore di permesso concesso e va documentata mediante autocertificazione, dopo aver sostenuto l’esame, indipendentemente dall’esito riportato.
	 
	Cognome
	Nome
	data di nascita
	qualifica
	DET/IND
	note

	1
	BOGGIO
	SABRINA
	29/06/1973
	coll.scol.
	INDET.
	concessione

	2
	FOSSARELLO
	ALFIA
	08/03/1961
	coll.scol.
	INDET.
	concessione

	3
	LUCENTE FORTE
	ANTONELLA
	05/12/1961
	ass.tecn.
	det. Av. Dir.
	concessione

	4
	TABONE
	LILIANA
	11/02/1970
	ass.amm.
	det. Av. Dir.
	concessione

	5
	CAVINATO
	CLARA
	28/07/1988
	INFANZIA
	det.30/06
	Rinnovo

	6
	GREPPI
	ANTONELLA
	06/06/1970
	INFANZIA
	INDET.
	Rinnovo

	7
	BRIGUGLIO
	DONATELLA
	03/10/1957
	primaria
	INDET.
	Rinnovo

	8
	FRANCHINO
	STEFANIA
	08/07/1972
	primaria
	INDET.
	Rinnovo

	9
	STRAMONDINOLI
	ANTONIO
	04/10/1980
	primaria
	INDET.
	Rinnovo

	10
	GIORDANO
	ANTONELLA
	21/09/1964
	DOC.1°
	det.30/06
	Rinnovo

	11
	DE LEO
	ILARIA
	24/12/1983
	DOC.1°
	INDET.
	Rinnovo

	12
	ALBERINI
	LUISA
	28/06/1972
	DOC.2°
	INDET.
	Rinnovo

	13
	CERRUTI
	GIOVANNA
	31/10/1965
	DOC.2°
	INDET.
	Rinnovo

	14
	DELL'OLMO
	MARZIA
	19/02/1990
	DOC.2°
	det.30/06
	Rinnovo

	15
	GIALLUCA
	RENATO 
	18/09/1980
	DOC.2°
	det.30/06
	Rinnovo

	16
	GIOFFRE'
	FRANCA
	17/08/1957
	DOC.2°
	INDET.
	Rinnovo

	17
	MONZEGLIO
	ORIANA
	22/12/1986
	DOC.2°
	det.30/06
	Rinnovo

	18
	REY
	ILARIA
	21/04/1975
	DOC.2°
	t.d.13/04/14
	Rinnovo

	19
	ROSSO
	PAOLA
	23/07/1954
	DOC.2°
	INDET.
	Rinnovo

	20
	BRUSA
	SERENA
	28/05/1982
	religione
	det.08/06
	Rinnovo

	21
	GALLAROTTI
	MARTA
	11/04/1985
	religione
	t.d.08/06/14
	Rinnovo

	22
	PEPE 
	CARMELA
	06/06/1964
	religione
	det.31/08
	Rinnovo

	23
	ZANOTTI
	PATRIZIA
	20/08/1983
	religione
	det.29/06
	Rinnovo


Il presente provvedimento, come previsto dall’art. 5 del C.I.R. del 14/11/2013 viene affisso all’Albo e pubblicato sul sito Internet di questo ufficio .

Eventuali reclami dovranno essere proposti, per il tramite della scuola di servizio, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento.
  IL Dirigente
Antonio Catania
Ufficio Gestione Personale Scolastico
Rif. Picco Germana 0161/228747 – germana.picco.vc@istruzione.it
Paolo Ferraris

Numero di telefono: 0161 – 228750, Fax: 0161 – 228759,  Indirizzo e – mail: paolo.ferraris.vc@istruzione.it

