Al Dirigente scolastico

IC di CIGLIANO

Il sottoscritto docente ........................................................................... in servizio nel presente anno scolastico 2021/2022  presso la Scuola dell’infanzia/primaria/secondaria di I grado di ...................................... presenta domanda per ricoprire la Funzione strumentale nell’area:

( F1 - PTOF e Autovalutazione di Istituto
( F2 - Curricolo verticale e Formazione
( F3 - Sostegno agli studenti e integrazione alunni diversamente abili
( F4 - Multimedialità
così come definita dal Collegio docenti.

A tale fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 DPR n. 445/2000 e s.m.i., dichiara:

a) di avere un’anzianità di servizio nella scuola di anni .................... comunque prestati

a1) di avere un’anzianità di servizio nelle scuole dell’IC di Cigliano di anni ....................

b) di aver frequentato i seguenti corsi di perfezionamento universitario o di specializzazione, specifici rispetto alla funzione da ricoprire:

	Corso
	Università/Altra istituzione
	Anno accademico/scolastico

	
	
	

	
	
	


c) di aver partecipato ai seguenti master universitari o corsi equivalenti, specifici rispetto alla funzione da ricoprire

	Master o corso equivalente
	Università
	Anno accademico

	
	
	

	
	
	


d) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione specifici riconosciuti dal Ministero della Pubblica Istruzione

	Corso
	Organizzatore
	Anno scolastico

	
	
	

	
	
	


e) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione specifici organizzati dall'Amministrazione e dagli Istituti Scolastici

	Corso
	Organizzatore
	Anno scolastico

	
	
	

	
	
	


f) di aver ricoperto la F/S o F/O nella stessa area della Funzione richiesta per il seguente numero di anni scolastici: ....................

g) di aver ricoperto F/S o F/O in aree diverse dalla Funzione richiesta per il seguente numero di anni scolastici: ....................

h) di aver partecipato a commissioni o gruppi di lavoro di Istituto relativi all’area della Funzione richiesta per il seguente numero di anni scolastici: ....................

i) di aver partecipato a commissioni o gruppi di lavoro provinciali, regionali o nazionali relativi all’area della Funzione richiesta per il seguente numero di anni scolastici: ...................

Cigliano, ................../2021




.....................................................

Tabella di valutazione dei titoli culturali specifici, professionali e di servizio

(Verbale Commissione Valutazione F.S. del 17 settembre 2012) 
· partecipazione a corsi di perfezionamento universitario o di specializzazione, specifici rispetto alla funzione da ricoprire: 5 punti

· partecipazione a master universitari o corsi equivalenti (60 CFU), specifici rispetto alla funzione da ricoprire: 8 punti

· partecipazione a corsi di formazione specifici riconosciuti dal Ministero della Pubblica Istruzione della durata minima di 8 ore: 2 punti

· partecipazione a corsi di formazione specifici organizzati dagli USP e dagli Istituti Scolastici della durata minima di 8 ore: 2 punti

· per ogni anno di F/S o F/O nella stessa area della Funzione cui il docente aspira: 4 punti (fino a un massimo di 16 punti)

· per ogni anno di F/S o F/O in aree diverse dalla Funzione cui il docente aspira: 2 punti (fino a un massimo di 8 punti)

· per ogni anno di partecipazione a commissioni o gruppi di lavoro di Istituto relativi all’area della Funzione cui il docente aspira: 1 punto

· per ogni anno di partecipazione a commissioni o gruppi di lavoro provinciali, regionali o nazionali relativi all’area della Funzione cui il docente aspira: 1 punto

·  per ogni anno di servizio comunque prestato nella scuola: 0,5 punti fino a un massimo di 3 punti.

· per ogni anno di servizio prestato nelle scuole dell’Istituto: 0,5 punti fino a un massimo di 3 punti.

A parità di punteggio elemento di precedenza sarà la posizione in graduatoria di istituto.

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

1. SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL PTOF E DELL’AUTOVALUTAZIONE
Compiti

- Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

- Coordinamento delle attività del PTOF

- Cura materiale della stesura e dell’aggiornamento del PTOF

- Cura della trasmissione della sintesi del PTOF al personale interno, alle famiglie, agli alunni

- Cura della pubblicazione del PTOF sul sito internet dell’Istituto

- Individuazione e raccolta dei problemi di funzionamento nell’attuazione pratica del PTOF

- Confronto con le altre funzioni strumentali per la verifica sistematica della realizzazione in itinere e finale di quanto previsto nel PTOF

- Cooperazione con le altre figure strumentali per lo svolgimento dei progetti

- Attività di supporto nei confronti dei responsabili dei progetti nelle varie fasi di svolgimento

- Verifica nei confronti dei responsabili di progetto riguardo al monitoraggio finale di competenza

- Monitoraggio generale e conclusivo del PTOF presso l’utenza interna (docenti, non docenti, alunni) ed esterna (famiglie ed enti) e valutazione del sistema

- Coordinamento del Nucleo di Autovalutazione di Istituto.
2 COORDINAMENTO DELLA DEFINIZIONE DEL CURRICULO VERTICALE 
    E FORMAZIONE

Compiti

- Coordinamento della Commissione Curricolo Verticale

- Promozione del raccordo tra le scuole d’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado
- Promozione della reciproca conoscenza delle attività didattiche svolte nei tre ordini della formazione di base
- Promozione di percorsi didattico-educativi da attuare nei tre ordini della formazione di base

- Monitoraggio dell’adozione delle Indicazioni Nazionali nell’Istituto

- Promozione e monitoraggio delle attività di costruzione e sperimentazione del curricolo nei diversi ordini

- Divulgazione e coordinamento delle attività di formazione rivolte ai docenti di ogni ordine e grado.

- Eventuali raccordi con Enti/Associazioni/Istituzioni che propongono attività di formazione.

3. Sostegno agli studenti e integrazione alunni diversamente abili

Compiti

· Verifica delle competenze possedute dagli alunni per l’individuazione tempestiva degli alunni in difficoltà cognitiva e comportamentale, e per contribuire ad indirizzare la programmazione e la definizione di percorsi didattici individualizzati.

· Coordinamento delle attività e dei servizi per il sostegno. 

· Coordinamento delle attività di supporto agli alunni Bes.

· Rapporti con l’ASL, con le agenzie presenti nel territorio e con i centri di riabilitazione e terapie.

· Costruzione di raccordi con docenti e con i servizi territoriali per attivare interventi precoci.

· Partecipazione al Gli di istituto e ai gruppi istituzionali operativi sull’handicap. 

4. SUPPORTO ALLA DIDATTICA MULTIMEDIALE
Compiti

a-Interventi e servizi per i docenti

- Sostegno al lavoro dei docenti nella didattica multimediale per tutti gli ordini di scuola

- Coordinatore dei progetti informatici all’interno dell’Istituto e referente per il medesimo settore

- Compilatore della procedura di accesso ai laboratori di informatica

- Coordinamento con altre figure strumentali per l’adeguamento delle dotazioni informatiche

b-Coordinamento dell’attività di formazione e aggiornamento

- Raccolta delle richieste di formazione e aggiornamento fra tutti i colleghi dell’Istituto

- Divulgazione fra i colleghi di materiale informativo attinente al settore
