MODELLO DI ISTANZA “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE”  –  ALLEGATO A


AL DIRIGENTE SCOLASTICO







DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “DON E. FERRARIS”







DI CIGLIANO (VC)

Il/la sottoscritto/a _________________________, nato/a a ______________________________

il ___/___/________, codice fiscale ____________________________, tel. __________________, 

cell. ____________________,  e-mail ____________________________________, 

presa visione dell’ Avviso interno,  prot. n. ________ del _______________, per la selezione di un “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE”, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il Progetto 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-37 “Per crescere-competenze in gioco nella scuola dell’infanzia”.
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

(    di essere cittadino _________________;

(    di essere in godimento dei diritti politici;

(    di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo “Don E. Ferraris” di Cigliano;

(    di non aver subito condanne penali
(    ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti ___________________________

(    di essere in possesso dei titoli di cui all’Allegato B.

Allega la seguente documentazione:

· scheda di autovalutazione Referente per la valutazione, Allegato B, compilata a cura del richiedente;
· curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, che ponga in specifica evidenza possesso di prerequisiti, titoli culturali, esperienza maturata e attività professionale svolta;

· fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

Autorizza l’Istituto Comprensivo “Don E. Ferraris” di Cigliano al  trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196.
Luogo e data:    ________________, lì _________________
Firma:  ______________________________________
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Candidato/a:  ________________________________   

Progetto 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-37 “Per crescere-competenze in gioco nella scuola dell’infanzia”

Tabella A - incarichi per il cui espletamento siano richiesti in modo prevalente titoli culturali e/o di docenza

	
	Titoli culturali, attività di docenza, pubblicazioni
	Criteri
	Titoli dichiarati dal candidato


	Punteggio autovalutato
	Riservato valut.

	A
	laurea magistrale o titolo equipollente del vecchio ordinamento  (1)
	punti 3 per ciascuna laurea conseguita
	
	
	

	B
	dottorato di ricerca – PhD  (1)
	punti 5
	
	
	

	C
	master universitari di I e II livello relativi alle competenze previste dall’Avviso, di durata minima non inferiore a 1500 ore/60CFU
	punti 3
	
	
	

	D
	corsi di perfezionamento universitario relativi alle competenze previste dall’Avviso
	punti 1 per ogni corso frequentato con esito positivo
	
	
	

	E
	altri corsi frequentati/titoli specifici relativi alle competenze previste nell’Avviso
	punti 0,5 per ogni corso frequentato o ulteriore titolo
	
	
	

	F
	attività di docenza/ ricerca presso Università, negli ambiti previsti dall’Avviso, nel ruolo di professore o ricercatore
	punti 30
	
	
	

	G
	attività di docenza/ricerca presso Università, negli ambiti previsti dall’Avviso, in altri ruoli
	punti 20
	
	
	

	H
	attività di docenza in scuole di ogni ordine e grado nel sistema nazionale di istruzione in aree disciplinari coerenti con le finalità del progetto da realizzare  (2)
	punti 2 ogni anno scolastico, fino al massimo di 18 punti
	
	
	

	I
	pregresse esperienze di docenza e/o attività di coordinamento in specifici progetti coerenti con le finalità dell'Avviso  (3)


	punti 2 ogni anno scolastico
	
	
	

	J
	libri e/o articoli pubblicati su riviste specialistiche relativi alle tematiche oggetto del corso
	punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un massimo di 5
	
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE:
	
	


(1)   =====

(2)   punto H: compresi incarichi preruolo. 

(3)   punto I : esperienze documentate di attività di valutatore e/o coordinamento (funzione strumentale, collaboratore del dirigente scolastico, nucleo di autovalutazione, referente progetti).

Annotazioni:  ___________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Luogo e data:    ________________, lì _________________
Firma:  ______________________________________
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