ISTITUTO COMPRENSIVO “DON EVASIO FERRARIS”
SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA : SECONDARIA DI 1° GRADO

Piazza Martiri della Liberta 14/A - 13043 Cigliano (VC)

Ministero dell’Istruzione Tel 0161423223 " FaX 01614‘23305 " C.F. 93005200022 igC-CIGLlANO
dell"Universita e-mail iccigliano@tin.it * PEC v¢ic80600d @pec.istruzione.it
e della Ricerca www.comprensivocigliano.it

Il giorno Mercoledi 29 giugno duemilasedici alle ore 18.00, regolarmente convocato, si € riunito in
prima seduta il Consiglio dell’Istituto Comprensivo “Don Evasio Ferraris di Cigliano”.

Alle ore 18.00 sono presenti:

1. MASSARA Paolo Dirigente Scolastico
2. FRANCISCONO Anna Genitore

3. GRIVA Sandro Genitore

4, PASTERIS Carmen Genitore

5. TRIGGIANESE Alessandro Genitore

6. ANDORNO Franca Docente

7. CARBONE Loredana Docente

8. CARADONNA Paola Docente

9. CAUSONE Marisa Docente

10. CRITTO Sonia Docente

11. FONTANA Manuela Docente

12. RIGAZIO Mariagrazia Docente

13. ROSSI Laura Docente

14. LISON Mara Personale A.T.A

Risultano assenti giustificati:

1. BONGIANINO Simonetta Genitore
2. DROCCO Stefania Genitore
3. LEPORA Umberto Genitore
4, MARCHETTI Manuela Genitore
5. ORLANDO Elena Personale A.T.A

Presiede la seduta il Presidente del Consiglio, sig. GRIVA Sandro; svolge le funzioni di segretario la
prof.ssa CRITTO Sonia.
Accertato il numero legale dei presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta che prevede il
seguente ordine del giorno:
1. Lettura per approvazione verbale seduta precedente;
2. Progetto PON 10.8.1.A3-FESRPON-PI-2015-172 ‘Ambienti digitali per l'apprendimento e la
comunicazione - IC Cigliano’;
3. Progetto PON 10.8.4.A1-FSEPON-PI-2016-7 'Educare al Digitale - Formazione in servizio per
I'innovazione didattica e organizzativa’;
Variazione programma annuale 2016;
Verifica programma 2016: economica e generale;
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (2016-2018);
Costituzione Rete di Ambito VC2 (L. 107/2015, art. 1 c. 70 e ss.);
Visite e viaggi di istruzione;
Calendario scolastico a.s. 2016/2017 e chiusure segreteria;
10 Organizzazione orario di funzionamento 2016/2017;
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11. Uso locali scolastici;
12. Adesione progetti;
13. Formazione classi;
14. Varie ed eventuali.

‘Vista la proposta di adesione da parte del Collegio dei docenti e lo specifico progetto di formazione
elaborato;
Viste le precedenti delibere di adesione e partecipazione agli avvisi e alle azioni previste dalla
progettualita PON 2014-2020 “Programma operativo nazionale per la scuola, competenze e ambienti
per I" apprendimento” CCl: 2014ITO5M20P001- Decisione C(2014)9952 del 17/12/2014-
Programmazione 2014-2020 (FES-FESR), mediante la candidatura dell’Istituto per gli avvisi pubblicati
nel presente anno scolastico e rivolti alle istituzioni scolastiche, con particolare riferimento alla
delibera 16 del 22 febbraio 2016;
il Consiglio, all’'unanimita

Delibera nr. 17 del 14 aprile 2016
la partecipazione all’Avviso pubblico MIUR Prot. n. AOODGEFID/6076 del 4/4/2016 per la formazione
in servizio all'innovazione didattica e organizzativa.’

‘Delibera nr. 18 del 21 maggio 2016
Il Consiglio di Istituto approva e rende immediatamente esecutive le modifiche al REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI, approvato con delibera 33 del 9 febbraio
2011, che andranno a costituire parte integrante del dello specifico testo e del Regolamento di
Istituto:

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
“DON EVASIO FERRARIS” DI CIGLIANO

VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR n° 275 del 8/3/99

VISTO I'art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1/2/2001 con il quale viene attribuita alle istituzioni
scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO in particolare I'art. 33 comma 2° del Decreto Interministeriale n° 44 del 1/2/2001, con il quale viene affidata
al Consiglio di Istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione
d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO I'art. 10 del T.U. n° 297 del 16/04/1994;

VISTO il D.Lgs 165/01, come integrato e modificato dal D.L.gs 150/09

VISTI il Decreto Legge n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica

VISTO il Regolamento d’Istituto

EMANA

Il seguente regolamento che va a costituire parte integrante del Regolamento d’Istituto

Art. 1 - FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento disciplina, ai sensi della normativa vigente, le modalita ed i criteri per il conferimento di
contratti di prestazione d’opera per attivita ed insegnamenti che richiedano specifiche e peculiari competenze
professionali (Contratti di prestazione di opera intellettuale).

Il presente regolamento non si applica ad attivita di esperti esterni che si esauriscano in un’unica prestazione o che
comportano un onere finanziario fino a mille euro, ovvero che siano gli autori di un progetto recepito e fatto
proprio dalla scuola e inserito nel POF scelto dalla scuola per la sua particolarita.

Art. 2 — REQUISITI PROFESSIONALI E COMPETENZE

Per ciascuna attivita o progetto per lo svolgimento dei quali si renda necessario il ricorso alla collaborazione
retribuita di esperti esterni, il consiglio di Istituto, disciplina le procedure e i criteri di scelta del contraente al fine di
garantire la qualita della prestazione.



Particolari limitazioni alle domande dei candidati possono essere poste, in relazione alla opportunita e all’interesse
di utilizzare e valorizzare, in relazione alla natura e alle finalita dell’attivita o del progetto, risorse ed esperienze
presenti nel territorio.
| candidati, di norma, ai sensi della normativa vigente devono essere in possesso di titolo di studio con comprovata
specializzazione anche universitaria. Si prescinde da questo requisito in caso di stipulazione di contratti d’opera per
attivita che devono essere svolti da professionisti iscritti in ordini e/o albi o con soggetti che operano nel campo
dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza
nel settore.
Si valuteranno quindi:

- Titolo di studio

- Curriculum del candidato con:

esperienze di lavoro nel campo di riferimento dell’attivita da espletare
esperienze metodologiche — didattiche

- Attivita di libera professione nel settore

- Corsi di aggiornamento, pubblicazioni e altri titoli

- Competenze specifiche richieste per ogni singola attivita.
Per la valutazione comparativa dei candidati, nel rispetto dei principi di concorrenza e non discriminazione, si fara
riferimento ai seguenti criteri:

- livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati

- congruenza dell’attivita professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi

dell’attivita / progetto per i quali & bandita la selezione

- eventuali precedenti esperienze didattiche.
Il requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria non deve essere inserito nel contratto che
I'Istituto scolastico stipula con una societa o con una associazione esterna. Infatti, il contratto e stipulato con un
soggetto esterno che non & persona fisica. L'associazione o la ditta dovranno possedere i requisiti che I'Istituto
scolastico ritiene siano necessari per espletare il servizio richiesto o collaborare ad un determinato progetto o
attivita. Tuttavia I'lstituto scolastico dovra pretendere che vengano comunicati i nominativi dei soggetti che la
societa o I'associazione manderanno per fornire la prestazione con i relativi curricoli.

Art. 3 — PUBBLICAZIONE DEGLI AVVISI DI SELEZIONE
Gli awvisi relativi alle attivita ed insegnamenti per i quali di volta in volta devono essere conferiti incarichi sono
pubblicati all’Albo Ufficiale e sul sito Web dell’Istituto scolastico. Tali avvisi dovranno indicare modalita e termini
per la presentazione delle domande, i titoli che saranno valutati e la documentazione da produrre.
Per ciascun contratto deve essere specificato:

e |'oggetto della prestazione (tutti i requisiti della prestazione)

e la durata del contratto: termini di inizio e di conclusione della prestazione

e il corrispettivo proposto per la prestazione.
| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti per 'accesso al pubblico impiego.
Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel termine che sara stabilito dal Dirigente Scolastico puo presentare
domanda alla scuola ai fini dell’individuazione dei contraenti cui conferire il contratto.
Il Dirigente pu0 procedere a trattativa diretta qualora, in relazione alle specifiche competenze richieste, il
professionista esterno sia I'unico in possesso delle competenze necessarie sperimentate nei precedenti rapporti.

Art. 4 — DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

1. Ladeterminazione da parte del Dirigente Scolastico del corrispettivo relativo ai singoli contratti deve essere
ispirata ai principi e alle disposizioni della normativa vigente con riguardo alla materia (Leggi, CCNL scuola,
tariffe professionali). In casi particolari di motivata necessita, in relazione al tipo di attivita e all'impegno
professionale richiesto il Dirigente Scolastico ha facolta di stabilire il compenso massimo da corrispondere
al docente esperto, nell’ambito delle disponibilita di bilancio.

2. Puo anche essere previsto un pagamento forfetario, ove pill conveniente all’Amministrazione

3. Sono fatti salvi gli emolumenti previsti in specifici progetti finanziati con fondi comunitarie/o regolamentati
dagli stessi enti rogatori.

Il compenso & comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per I'espletamento dell’incarico e degli
oneri a suo carico.

Il compenso viene erogato dietro presentazione di apposita nota di credito, con assolvimento dell’'imposta di bollo,
ove dovuta, e corredata della relazione esplicativa a firma del collaboratore della prestazione effettuata e a seguito




di accertamento, da parte del dirigente responsabile, dell’esattezza della prestazione, secondo i termini
contrattuali. Possono essere previsti acconti in corso di attuazione della prestazione lavorativa.

Il collaboratore provvede in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Ai collaboratori non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato.

Misura dei compensi
Il compenso massimo, fatte salve le deroghe di cui sopra, & cosi stabilito:

Personale interno alla pubblica Amministrazione

Tipologia Importo orario lordo dipendente
Attivita di insegnamento € 35,00

Attivita di non insegnamento (da rapportare per il €17,50

personale ATA al profilo di appartenenza)

Decreto interministeriale n. 326 del 12/10/1995

Tipologia Importo onnicomprensivo

Direzione, organizzazione e controllo delle singole Fino a un massimo di Euro 41,32 giornaliere
iniziative formative

Coordinamento scientifico, progettazione, produzione |Fino ad un massimo di € 25,82 orari
e validazione dei materiali, monitoraggio e valutazione

Docenza Fino a un massimo di € 41,32 orari, elevabili a € 51,65
orari per docenti universitari

Attivita tutoriale, coordinamento gruppo di lavoro Fino ad un massimo di € 25,82 orari

Circolare Ministero del Lavoro n. 101/1997

Tipologia Importo onnicomprensivo

Docenti, direttori di corso e di progetto, docenti Fino a un massimo di Euro 85,22 orari
universitari di ruolo, ricercatori senior, Dirigenti

di azienda, imprenditori, esperti del settore senior (con
esperienza decennale), professionisti, esperti junior di
orientamento e/o di formazione (con esperienza
decennale)

Docenti, codocenti, direttori di corso e condirettori di |Fino ad un massimo di € 56,81 orari
progetto, ricercatori universitari 1° livello, ricercatori
junior (esperienza triennale), professionisti, esperti di
settore junior (triennale), professionisti, esperti junior
di orientamento e /o di formazione (iniziale e
continua) e di didattica con esperienza triennale di

docenza
Codocenti e condirettori di corsi e di progetti Fino ad un massimo di € 46,49 orari
Tutor Fino ad un massimo di € 30,99 orari

Art. 5 — INDIVIDUAZIONE DEI CONTRAENTI
| contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico o, su sua delega, da un sostituto.
La valutazione ¢ effettuata sulla base dei requisiti professionali e dei criteri gia esplicitati all’ art. 2, tramite
procedura comparativa.
A parita sara data la preferenza ai candidati che:
- abbiano gia lavorato senza demeriti nell’Istituto;
- abbiano svolto esperienze con valutazione positiva in altri Istituti.



Ove previsto da specifiche norme e/o disposizioni attuative, il dirigente scolastico, nella procedura di comparazione
dei curricula pervenuti, si avvale dell’attribuzione di punteggi, riferibili esclusivamente ai criteri sopra definiti,

utilizzando le seguenti tabelle:

Tabella A - incarichi per il cui espletamento siano richiesti in modo prevalente titoli culturali e/o di docenza

Titoli culturali, attivita di docenza, pubblicazioni

Punteggio

laurea magistrale o titolo equipollente del vecchio ordinamento

punti 3 per ciascuna laurea conseguita

dottorato di ricerca— PhD

punti 5

master universitari di | e Il livello relativi alle competenze previste
dall’Awviso, di durata minima non inferiore a 1500 ore/60CFU

punti 3

corsi di perfezionamento universitario relativi alle competenze
previste dall’Avviso

punti 1 per ogni corso frequentato con
esito positivo

altri corsi frequentati/titoli specifici relativi alle competenze previste
nell’Avviso

punti 0,5 per ogni corso frequentato o
ulteriore titolo

attivita di docenza/ ricerca presso Universita, negli ambiti previsti
dall’Avviso, nel ruolo di professore o ricercatore

punti 30

attivita di docenza/ricerca presso Universita, negli ambiti previsti
dall’Avviso, in altri ruoli

punti 20

attivita di docenza in scuole di ogni ordine e grado nel sistema
nazionale di istruzione in aree disciplinari coerenti con le finalita del
progetto da realizzare

punti 2 ogni anno scolastico, fino al
massimo di 18 punti

pregresse esperienze di docenza e/o attivita di coordinamento in
specifici progetti coerenti con le finalita dell'Avviso

punti 2 ogni anno scolastico

libri e/o articoli pubblicati su riviste specialistiche relativi alle
tematiche oggetto del corso

punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un
massimo di 5

Tabella B - incarichi per il cui espletamento siano richiesti in modo prevalente titoli professionali

Titoli professionali e culturali Punteggio

specifica e documentata esperienza professionale nel settore punti 5 per ogni anno fino a un massimo
di 40 punti

diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 2

laurea magistrale o titolo equipollente del vecchio ordinamento

punti 3 per ciascuna laurea conseguita

attivita professionale, coerente con le finalita del progetto, svolta
presso Istituti scolastici di ogni ordine e grado

punti 4 per ogni anno

Tabella C - incarichi relativi alla formazione in servizio del personale

Titoli culturali, attivita di docenza e formazione, pubblicazioni

Punteggio

laurea magistrale o titolo equipollente del vecchio ordinamento

punti 3 per ciascuna laurea conseguita

dottorato di ricerca— PhD

punti 5

master universitari di | e Il livello relativi alle competenze previste
dall’Awviso, di durata minima non inferiore a 1500 ore/60CFU

punti 3

corsi di perfezionamento universitario relativi alle competenze
previste dall’Avviso

punti 1 per ogni corso frequentato con
esito positivo

altri corsi frequentati/titoli specifici relativi alle competenze previste
nell’Avviso

punti 0,5 per ogni corso frequentato o
ulteriore titolo

attivita di docenza/ ricerca presso Universita, negli ambiti previsti
dall’Avviso, nel ruolo di professore o ricercatore

punti 30

attivita di docenza/ricerca presso Universita, negli ambiti previsti
dall’Awviso, in altri ruoli

punti 20

attivita di docenza in scuole di ogni ordine e grado nel sistema
nazionale di istruzione

punti 2 ogni anno scolastico, fino al
massimo di 18 punti

Per il profilo di formatore e per i profili affini

qualifica di formatore negli ambiti previsti dall’Avviso, rilasciata da
enti nazionali o internazionali riconosciuti dal MIUR (& valutata
altresi I'iscrizione ad albi o elenchi, appositamente predisposti)

punti 8

Per il profilo di formatore e per i profili affini
partecipazione in qualita di formatore a corsi di formazione o

punti 2 per ogni attivita svolta e
documentata in curriculum, fino a un




aggiornamento organizzati da MIUR e Istituzioni scolastiche, in | massimo di punti 30
merito alle tematiche previste dall’Avviso

Per il profilo di formatore e per i profili affini

partecipazione in qualita di formatore a corsi di formazione o
aggiornamento organizzati da altri enti o privati in merito alle
tematiche previste nell’Avviso

punti 1 per ogni attivita svolta e
documentata in curriculum, fino a un
massimo di punti 20

Per il profilo di tutor e per i profili affini

partecipazione in qualita di tutor o formatore a corsi di formazione
0 aggiornamento organizzati da MIUR, Istituzioni scolastiche e altri
Enti riconosciuti, negli ambiti previsti dall’Avviso

punti 2 per ogni attivita svolta e
documentata in curriculum, fino a un
massimo di punti 30

libri e/o articoli pubblicati su riviste specialistiche relativi alle | punti 1 per ogni pubblicazione, fino a un
tematiche oggetto del corso massimo di 5

A parita di punteggio precede il candidato di minore eta.

Art. 6 —STIPULA DEL CONTRATTO

Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente Scolastico provvede, con determinazione motivata in relazione ai
criteri definiti con il presente regolamento e nei limiti di spesa del progetto, alla stipula del contratto. Il contratto
deve essere redatto per iscritto e sottoscritto per esteso da entrambi i contraenti in ogni parte di cui & composto il
documento. Il contratto deve avere il seguente contenuto minimo:

o

O O O O O O

O O O O

©)
O
©)

parti contraenti

oggetto della collaborazione(descrizione delle finalita e del contenuto delle prestazioni richieste)

durata del contratto con indicazione del termine iniziale e finale

entita, modalita e tempi di corresponsione del compenso

luogo e modalita di espletamento dell’attivita

responsabile cui e affidato il controllo dell’esecuzione del contratto e la relativa rendicontazione

impegno da parte del collaboratore di presentare una relazione esplicativa della prestazione effettuata a
corredo della nota di debito

acquisizione in proprieta ed utilizzazione piena ed esclusiva da parte dell’Istituto dei risultati dell’incarico
spese contrattuali ed oneri fiscali, ove necessari, a carico del prestatore

la previsione della clausola risolutiva e delle eventuali penali per il ritardo

la possibilita di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti
la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

la prestazione che il foro competente in caso di controversie & quello di Vercelli, escludendosi il ricorso alla
competenza arbitrale

la previsione che le sospensioni della prestazione da parte del collaboratore comportano la sospensione del
pagamento del corrispettivo contrattuale indipendentemente dalla motivazione

le coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile stipulate in proprio dal collaboratore
informativa ai sensi della privacy

sottoscrizione del dirigente responsabile e dell’incaricato.

Per i titolari dei contratti deve essere previsto I'obbligo di svolgere I’attivita di verifica del profitto, se prevista, e
I'obbligo ad assolvere a tutti i doveri didattici in conformita alle vigenti disposizioni.

La natura giuridica del rapporto che s’instaura con l'incarico di collaborazione esterna & quella di rapporto
privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale. La disciplina che lo regola ¢, pertanto, quella
stabilita dagli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.

Il regime fiscale € quello conseguente al rapporto definito dal contratto.

| contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore all’anno scolastico e non sono
automaticamente prorogabili. Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risoluzione e di recesso.

E’ istituito presso la segreteria I'Istituto scolastico un registro dei contratti esterni in cui dovranno essere
indicati i nominativi dei professionisti incaricati, 'importo dei compensi corrisposti e I'oggetto dell’'incarico.’

Art. 7 — CONDIZIONI E LIMITI ALLA STIPULA DEL CONTRATTO
| contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 32, comma 4, del Decreto
Interministeriale n. 44 del 1/2/2001, soltanto per le prestazioni e le attivita:

che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche competenze
professionali



= che non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro

=  di cui sia comunque opportuno il ricorso a specifica professionalita esterna

= di cui comunque sia previsto, a livello ministeriale di linee guida, il ricorso a specifica professionalita
esterna.

Art. 8 — AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICI E COMUNICAZIONE ALLA FUNZIONE PUBBLICA

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con dipendenti di altra Amministrazione
Pubblica e richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui
all’art. 53 del Decreto Legislativo n. 165del 30/3/2001.

L'elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente & comunicato annualmente al
Dipartimento della Funzione Pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16, del Decreto Legislativo
n. 165/2001.

ART. 9 — VALUTAZIONE FINALE DEL PROGETTO
L'Istituto prevede una valutazione finale del progetto e dell'intervento dell’esperto esterno attraverso appositi
guestionari di gradimento. L’esito negativo puo essere motivo di esclusione da eventuali future collaborazioni.’

Omissis

Il Dirigente scolastico relaziona in merito allo stato di attuazione del progetto PON 10.8.1.A3
FESRPON-PI-2015-172 ‘Ambienti digitali per l'apprendimento e la comunicazione - IC Cigliano’,
approvato dall’Autorita di gestione con nota MIUR prot. AOODGEFID/5888 del 30/03/2016. Dopo
ampia e articolata discussione, il Consiglio di Istituto, all’unanimita:

Delibera n. 19

prende atto dell’assunzione a bilancio del progetto nel Programma annuale 2016, attuata con Decreto
del dirigente scolastico 8 aprile 2016 N. Prot. 1269, e dei successivi impegni di spesa, come definiti
nella sottostante tabella:

P. 26 10.8.1.A3-FESRPON-PI-2015-172

ENTRATE: Aggregato 4, Voce 01, 1. Euro 22.000

USCITE: Tipo 01, Conto 10, Sottoconto 40; Tipo 02, Conto 03, Sottoconto 35; Tipo 03, Conto 04,
Sottoconto 1. Totale spese progetto: Euro 22.000.

Delibera n. 20
adotta la proposta di inserimento del progetto nel Piano Annuale dell’Offerta Formativa a.s.

2015/2016 e nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2018, come da delibera del Collegio dei
Docenti del 16 maggio 2016 (Verbale 5/2016, punto 4).

Delibera n. 21

ratifica i criteri e le tabelle di valutazione adottate nelle procedure comparative di selezione finalizzate
all’attribuzione di incarichi al personale interno, di cui agli Awvisi interni Prot. N. 1351 del 14 aprile
2016 (Esperto Progettista) e Prot. N. 1555 del 27 aprile 2016 (Esperto Collaudatore), estendendone la
validita a successive procedure di selezione per profili analoghi.

Omissis



Il Dirigente scolastico relaziona in merito allo stato di attuazione del progetto 10.8.4.A1-FSEPON-PI-
2016-7 'Educare al Digitale - Formazione in servizio per l'innovazione didattica e organizzativa’,
approvato dall’Autorita di gestione con nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/7729 del 12 maggio 2016.
Dopo ampia e articolata discussione, il Consiglio di Istituto, all’'unanimita:

Delibera n. 22

prende atto dell’assunzione a bilancio del progetto nel Programma annuale 2016, attuata con Decreto
del dirigente scolastico 27 maggio 2016 N. Prot. 2098, e dei successivi impegni di spesa, come definiti
nella sottostante tabella:

P.27 10.8.4.A1-FSEPON-PI-2016-7

ENTRATE: Aggregato 4, Voce 01, Sottovoce 2. Euro 83.935,60

USCITE: Uscita Tipo, Conto, Sottoconto DALL'1/10/50 ALL'1/10/85 per le spese di personale; Uscita
Tipo, Conto, Sottoconto DAL 2/3/36 al 2/3/53 per le spese di Gestione; Uscita Tipo, Conto,
Sottoconto DAL 3/4/50 AL 3/4/67 per le spese di pubblicita. Totale spese progetto: Euro 83.935,60.

Delibera n. 23

adotta la proposta di inserimento del progetto nel Piano Annuale dell’Offerta Formativa a.s.
2015/2016 e nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2018, come da delibera del Collegio dei
Docenti del 16 maggio 2016 (Verbale 5/2016, punto 4).

Delibera n. 24

ratifica i criteri e le tabelle di valutazione adottate nelle procedure comparative di selezione finalizzate
all’attribuzione di incarichi al personale interno, di cui all’Avviso interno Prot. N. 2295 del 10 giugno
2016 (personale da individuare per il supporto organizzativo e amministrativo), estendendone la
validita a successive procedure di selezione per profili analoghi, ferma restando la facolta di utilizzo
delle specifiche tabelle pubblicate nel Regolamento approvato con delibera 18 del 21 maggio 2016 e,
per i profili di referente per la valutazione o similari, della specifica tabella B con possesso quale
prerequisito di un’adeguata competenza digitale.

Omissis
Dopo ampia illustrazione, il Consiglio all’'unanimita

Delibera nr. 25

approva all’'unanimita e rende interamente e immediatamente esecutive le variazioni al Programma
annuale 2016, come gia verbalizzate nel Verbale di Giunta esecutiva n. 3 del 29/06/2016.

Omissis
Dopo ampia illustrazione, il Consiglio all’'unanimita

Delibera nr. 26

approva all’'unanimita e rende interamente e immediatamente esecutiva la Verifica al Programma
annuale 2016.

Omissis



Il Dirigente scolastico illustra il documento in oggetto, predisposto sulla base delle Linee guida per
I’applicazione delle norme anticorruzione nelle istituzioni scolastiche, pubblicate in data 13 aprile
2016 dall’ANAC.

Dopo ampia e articolata discussione, il Consiglio all’'unanimita

Delibera nr. 27
esprime parere favorevole all’adozione del documento ‘Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita (2016-2018)’, predisposto dal Dirigente scolastico.

Omissis

Il Dirigente scolastico illustra il punto all’ordine del giorno, richiamando la normativa vigente e le note
in oggetto emanate dal MIUR.

Dopo ambia e articolata discussione,

e Visto il DPR 275/1999 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

e Visto I'art. 15 della Legge n. 241/1990 che dispone: ... “ le pubbliche amministrazioni

possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune ”;

e Visto I'art. 21 della Legge n. 59/1997 relativo all'attribuzione di autonomia funzionale e

personalita giuridica alle istituzioni Scolastiche;

e Visto che I'art. 7, comma 2, del D.P.R. 275/99 consente espressamente |'adozione di

accordi di rete tra diverse Istituzioni Scolastiche per la realizzazione di attivita di comune

interesse, ai sensi dell’art. 15 della legge 241/90;

e Atteso che I'art. 33 del D.I. n. 44/2001 prevede che il Consiglio di Istituto deliberi in ordine
all’adesione a reti di scuole e consorzi;

e Vista la legge 107/2015 art. 1 comma 70 e ss.;

e Vista la nota prot. AOODPIT/2151 del 07/06/2016 del Dipartimento per il Sistema Educativo di
Istruzione e Formazione;

e Vista la nota protocollo d’urgenza n. 4 del 14/06/2016 con la quale la Direzione Regionale USR per
il Piemonte ha fornito indicazioni per la costituzione delle Reti di Ambito;

e Visto il DDG 1248 del 23/02/2016 con il quale I'USR Piemonte ha definito gli ambiti territoriali
inserendo I'lstituto Comprensivo “DON EVASIO FERRARIS” di CIGLIANO (VC) nell’ambito territoriale n.
24 provincia di Vercelli — VC2;

e Considerato il testo dell’accordo fornito dall’USR per il Piemonte con nota protocollo d’'urgenza n. 4
del 14/06/2016;

Preso atto che gli accordi di rete devono essere formalizzati con la firma dei dirigenti preposti alle
Istituzioni scolastiche facenti parte della rete, in qualita di legali rappresentanti pro-tempore delle
stesse e che la sottoscrizione richiede, quale presupposto indispensabile, la delibera autorizzativa dei
rispettivi Consigli di Istituto,

Il Consiglio di Istituto invita il dirigente a predisporre una nota indirizzata all’Ufficio Scolastico
territoriale, con indicazione delle criticita rilevate nell’ambito della trattazione del punto ‘7.
Costituzione Rete di Ambito VC2 (L. 107/2015, art. 1 c. 70 e ss.)’ e, a maggioranza (8 voti favorevoli; 6
voti contrari)

Delibera nr. 28
di autorizzare il Dirigente Scolastico ad aderire in qualita di partner alla costituzione della Rete di
ambito n. 24 provincia di Vercelli VC2 con capofila la scuola che sara individuata, ai sensi dell’art. 5
dell’Accordo, nell’ambito di una specifica conferenza di servizio convocata dal Dirigente dell’Ufficio
VIl - Ambito Territoriale di Vercelli su delega ricevuta dal Direttore Generale dell’lUSR per il
Piemonte entro 30 giorni dalla sottoscrizione.



Omissis

Il Dirigente Scolastico illustra le seguenti proposte di viaggi di istruzione previsti per i primi mesi
dell’a.s. 2016-17, presentati in sede di collegio dei docenti:

INFANZIA _  SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
ALICE CASTELLO Vendemmia ad Alice castello (5 anni con
scuolabus)
22/11/2016 Museo Leone (5 anni con scuolabus)
INFANZIA _ SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
MONCRIVELLO Legambiente “Puliamo il mondo” (tutte le
sezioni)
PRIMARIA _  SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
ALICE CASTELLO La Colombara a Livorno Ferraris (classe 3" con
sculabus o pullman a noleggio)
Cascina Rovet a Pettinengo (classe 3” con sculabus
o pullman a noleggio
PRIMARIA _ SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
BORGO D’ALE Passeggiata al Santuario della Madonna della Cella
(tutte le classi)
Centro Ippico Borgodalese (tutte le classi con
scuolabus)
PRIMARIA _  SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
CIGLIANO Legambiente - “Puliamo il mondo” (classi quarte)
23/09/2016
“Laboratorio del gusto” di Cigliano (classi terze)
Protezione Civile “Cresciamo sicuri” (uscita al
campo sportivo _tutte le classi)
PRIMARIA _ SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
MONCRIVELLO “Museo della scuola antica”, allestito su un
autobus itinerante
Visita al laboratorio di restauro di pianoforti
“Serazio e Negro” a San Giorgio Canavese con
scuolabus o autobus (classe 5 con scuolabus o
pullman a noleggio)
Protezione Civile “Cresciamo sicuri”, uscita sul
territorio
Legambiente - “Puliamo il mondo”
SECONDARIA _  SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
BORGO D’ALE Passeggiata alla cella (tutte le classi e classi 4" e 57
Primaria Alice Castello)
Legambiente - “Puliamo il mondo” (classi 1* e 24)
SECONDARIA _  SETTEMBRE/OTTOBRE VISITE GUIDATE
CIGLIANO Passeggiata a Miralta (tutte le classi)

Cinque terre (tutte le classi, con pullman a
noleggio)

Terra Madre a Torino (alunni del
prolungato, con pullman a noleggio o treno)

tempo

Legambiente - “Puliamo il mondo” (classi
prime)23/09/2016




Il Consiglio d’Istituto all’'unanimita con

Delibera nr. 29
approva all’'unanimita e rende interamente e immediatamente esecutiva I'effettuazione delle visite
d’istruzione sopra elencate.

4. Calendario scolastico a.s. 2016/2017 e chiusure segreteria

La Giunta regionale con deliberazione del 6 Maggio 2016, n. 29-3306 ha approvato il calendario
scolastico 2016/2017 determinato come segue:
Date di inizio e fine dell’attivita didattica:

e 12 settembre 2016: data di inizio delle lezioni per tutte le scuole di ogni ordine e grado

e 10 giugno 2017: data di fine delle lezioni nelle scuole primarie e secondarie di primo e

secondo grado

e 30 giugno 2017: data di fine dell’attivita didattica nelle scuole dell’infanzia
Sospensioni delle attivita didattiche in tutte le scuole di ogni ordine e grado in aggiunta alle festivita
che saranno definite con ordinanza ministeriale:

e 31 ottobre 2016: ponte Festa di tutti i Santi

e 24 dicembre 2016 -7 gennaio 2017: vacanze natalizie

e 25 febbraio 2017 — 1 marzo 2017: vacanze di Carnevale

e 13 aprile 2017 - 18 aprile 2017: vacanze pasquali

e 3 giugno 2017: ponte Festa della Repubblica

e Festa del Santo Patrono.
Il calendario scolastico cosi formulato per I'anno scolastico 2016/2017 per la scuola primaria e
secondaria prevede complessivamente 205 giorni di lezione quando I'attivita didattica sia svolta su sei
giorni settimanali, 0 171 giorni di lezione quando sia svolta su cinque giorni settimanali.

Il Collegio Docenti, come da verbale di seduta del 28/06/2016, propone al Consiglio la seguente
variazione al Calendario Scolastico: eliminazione sospensione delle lezioni in data 1 marzo 2017 e
introduzione sospensione delle lezioni in data 9 dicembre 2016.

Dopo ampia e articolata discussione, con

Delibera nr. 30

Il Consiglio approva e rende interamente e immediatamente esecutiva la variazione del calendario
scolastico regionale proposta dal collegio docenti, con definizione del seguente calendario di Istituto
per I'a.s. 2016/2017, articolato su cinque giorni di frequenza, da lunedi a venerdi, per 171 giorni di
lezione nella scuola primaria e sceondaria:
Date di inizio e fine dell’attivita didattica:

e 12 settembre 2016: data di inizio delle lezioni per tutte le scuole di ogni ordine e grado

e 9 giugno 2017: data di fine delle lezioni nelle scuole primarie e secondarie di primo e secondo

grado

e 30 giugno 2017: data di fine dell’attivita didattica nelle scuole dell'infanzia
Sospensioni delle attivita didattiche:

e 31 ottobre — 1 novembre 2016: ponte Festa di tutti i Santi

e 8-9dicembre 2016: Ponte Festa dell'Immacolata

e 24 dicembre 2016 -7 gennaio 2017: vacanze natalizie

e 27-28 febbraio 2017: vacanze di Carnevale



e 13 aprile 2017 - 18 aprile 2017: vacanze pasquali
e 25 aprile: festa della Liberazione

e 1 maggio: Festa dei Lavoratori

e 2 giugno 2017: Festa della Repubblica

e Festa del Santo Patrono.

Si resta in attesa della comunicazione da parte dei Comuni delle date del Santo Patrono di Alice
Castello, Borgo d’Ale, Cigliano , Moncrivello, che — se ricadenti nel calendario approvato — saranno
inserite nel computo delle sospensioni delle lezioni.

Conseguentemente e approvato il seguente calendario di chiusura dell’ufficio di segreteria: 31 ottobre
2016; 9 dicembre 2016.

5. Organizzazione orario di funzionamento 2016/2017;

Il Dirigente Scolastico non propone variazioni per I'organizzazione dell’orario settimanale di plesso
rispetto all’'anno scolastico in corso, considerato che non sono pervenute richiesta di modifica da
parte delle famiglie.
Il Consiglio di Istituto all’'unanimita con

Delibera nr. 31

approva all’'unanimita la conferma per I'a.s. 2016-17 dell’attuale orario di funzionamento dei plessi,
con svolgimento dell’attivita didattica on orario antimeridiano in tutti gli ordini nella prima e
nell’ultima settimana di lezione.

Delibera nr. 32
concede deroga al collegio dei docenti per I'’eventuale superamento del tetto di spesa per I'adozione
dei libri di testo per I’a.s. 2016/2017.

6. Uso locali scolastici

Il Dirigente Scolastico notifica al Consiglio quanto riportato in lettera inviata all’Istituto:

- da parte del Comune di Moncrivello, ove viene richiesto I'utilizzo dei locali scolastici della
scuola primaria, dal 20 giugno al 24 giugno, dal 27 giugno al 23 luglio e dal 22 agosto al 2
settembre, e dei locali scolastici della scuola dell’infanzia, dal 4 luglio al 22 luglio, per lo
svolgimento del centro estivo, dal lunedi al venerdi, con i seguenti orari: nella scuola primaria
dalle ore 8,00 fino alle ore 16,00 (fino alle 14.30 dal 27 giugno al 23 luglio), nella scuola
dell'infanzia dalle ore 8,00 fino alle ore 17,30.

Il Consiglio all’'unanimita

Delibera nr. 33
CONCEDE I'assenso all’'uso temporaneo dei locali scolastici sopra indicati a favore del Comune di
Moncrivello nei giorni e negli orari sopra indicati.

7. Adesione progetti

Il Dirigente scolastico illustra al Consiglio di Istituto i progetti a cui si & aderito o si intende aderire e
precisamente:



1. Progetto annuale che verra emanato a seguito della contrattazione decentrata ex. Art. 9 C.C.N.L.
incentivante i progetti a sostegno delle fasce deboli e inserimento alunni stranieri

2. Adesione alla rete di scopo di aggiornamento amministrativo giuridico della Provincia di Vercelli.
Scuola capofila IC Ferrari — VC

3. Adesione alla rete per la Prevenzione del disagio socio — relazionale e ambientale. Scuola polo I.C.
Arborio

4. Progetto di rete subprovinciale LAPIS. Scuola capofila IC Crescentino

Progetti nazionali per la pratica dello sport nella scuola primaria

6. Progetto per la realizzazione di atelier creativi e per le competenze chiave nell’ambito del Piano
Nazionale per la Scuola Digitale (azione #7), mediante partecipazione all’Avviso pubblico MIUR 13
marzo 2016, n. 5403, con previsione di creazione, in caso di finanziamento, di un atelier presso la
Scuola Secondaria di 1° grado di Borgo d’Ale, destinato agli alunni dai 3 ai 14 anni dell’Istituto

7. Eventuali progetti coerenti con le linee di indirizzo POF/PTOF deliberate dal Consiglio di Istituto
e/o emanate dal dirigente scolastico, approvati all’'unanimita dal Collegio dei Docenti.

Il Consiglio di Istituto all’'unanimita, presa visione delle specifiche proposte progettuali gia elaborate,

con

b

Delibera nr. 34
approva all’'unanimita e rende interamente e immediatamente esecutiva I'adesione ai progetti e
iniziative sopra elencati.

Omissis
Il Dirigente scolastico comunica che sono pervenute all’lstituto le seguenti proposte di donazioni:
- da Fondazione Valleris n. 2 PC portatili del valore di Euro 960,00 e una Lavagna Interattiva
Multimediale del valore di Euro 1000,00 a favore del plesso di scuola primaria di Moncrivello;
- da Ente Asilo Infantile di Cigliano nr. 1 gioco didattico ‘Wagon Toys’ del valore di Euro 744,00.
Il Consiglio di Istituto prende atto delle proposte di donazione e

Delibera nr. 35
di accettare le donazioni sopra indicate, autorizzando il Dirigente scolastico, verificatone il modico

valore e il rispetto dei requisiti tecnici di conformita — ad attivare la procedura di rito per
I’acquisizione dei sussidi.

F.to IL SEGRETARIO prof.ssa CRITTO Sonia

F.to IL PRESIDENTE sig. GRIVA Sandro



