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OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE INTERNO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) con particolare riferimento al primo
ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line.

CUP: E71D20001250006.
Codice: 10.2.2A-FSEPON-PI-2020-19
Titolo Progetto: Volalibro con supporti digitali

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI
— il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

— la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

— lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

— il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

— il Decreto Interministeriale 28.08.2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107",

— le funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

— che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

— lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

- le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;



i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per [l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea,;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 13/12/2018 e le successive modificazioni e integrazioni con
delibera n. 16 del 29/10/2020 con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2019/2022;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 9/02/2021 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2021;

le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

FAvviso pubblico prot. n. AOODGEFID/19146 del 06/07/2020, “Competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo di Rotazione, approvato con Delibera CIPE n.
21/2018”

la nota Prot. AOODGEFID/28312 del 10/09/2020 di autorizzazione del progetto: Volalibro con
supporti digitali - Codice 10.2.2A-FSEPON-PI-2020-19

le esigenze organizzative e gestionali connesse alla realizzazione delle attivita previste nel progetto;

la determina del dirigente scolastico n. 17 del 8.04.2021 con la quale & stato avviato il progetto in
oggetto;

il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti interni ed esterni, approvato dal
Consiglio di Istituto il 27.06.2019 con delibera n. 45;

che per la realizzazione del progetto & necessario provvedere all'individuazione di un Assistente
Amministrativo a cui affidare compiti relativi alle rispettive mansioni per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

INDICE
AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE INTERNO

Per la selezione ed il reclutamento della figura di n. 1 DOCENTE INTERNO, per svolgere, in aggiunta al
proprio orario di servizio, attivita di supporto operativo connesse all'attuazione del progetto “Volalibro con
supporti digitali” di cui l'oggetto, destinato agli alunni della scuola secondaria di | grado dell’lstituto
Comprensivo “Don Evasio Ferraris” di Cigliano (VC).

Le attivita relative al modulo saranno svolte prevalentemente presso I Istituto Comprensivo “Don Evasio
Ferraris” di Cigliano (VC) nel plesso di Piazza Martiri della Liberta n. 14/A e consistono nell’acquisizione e
concessione in comodato d’'uso di sussidi didattici cartacei e/o digitali, dispositivi e libri di testo e/o di narrativa
per I'A.S. 2020/2021, agli alunni che risulteranno beneficiari a seguito di avviso di individuazione.

Art. 1 - Figure richieste, requisiti essenziali di partecipazione e titoli valutabili.

Per la realizzazione del progetto sara impegnata la seguente figura professionale, a cui sara conferito
l'incarico, come di seguito specificato:

N. 1 Docente interno per la figura di Supporto Operativo;

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, nel rispetto dei criteri definiti e contenuti
nel presente avviso.

Gli esiti saranno pubbilicati sull’Albo pretorio, su Amministrazione trasparente e sul sito web.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine senza reclami si procedera al conferimento dell'incarico al primo in graduatoria e in

caso

di rinuncia si procedera per scorrimento. In caso di una sola candidatura ritenuta valida, ovvero in

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione dell’incarico.

Art. 2 — Compiti del docente individuato come supporto operativo.

Il docente-supporto operativo dovra, in particolare, curare gli adempimenti sotto elencati:

1.

Aiutare DS a definire la struttura del progetto;
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Collaborare con il DS per la selezione degli alunni destinatari dei sussidi;
Collaborare con i consigli di classe per la definizione della tipologia di sussidi occorrenti;
Collaborare col team digitale per definire la tipologia di device digitali occorrenti;

Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita;

o g bk~ w N

Collaborare con DS e DSGA per listruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la gestione
della GPU relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo;

Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione;
8. Collaborare con il DS e DSGA alla gestione del noleggio e dei comodati d’'uso;

Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna
scannerizzazione;

10. Collaborare con il DS alla chiusura del progetto.

Per lo svolgimento dellincarico sara retribuito sulla base di €/h 17,50 lordo dipendente, secondo quanto
previsto alla Tabella allegata al CCNL 2007/2009, fino ad un massimo di n. 28 ore.

Art. 3 — Modalita di selezione:

La selezione avverra tramite la comparazione dei titoli posseduti dai candidati, sulla base dei criteri di
valutazione riportati nella griglia seguente, dichiarati nel Curriculum vitae.

a. TITOLO DI STUDIO (Oltre quello richiesto per

' Max
I'insegnamento)

Laurea triennale (*) 1 2
Laurea specialistica o quinquennale 1 4
Dottorato di ricerca 1 3
Altri titoli accademici (Master, Corsi di Perfezionamento, di 3 5
durata almeno annuale)

(*) Il punteggio attribuito alla laurea triennale non é cumulabile

con quello attribuito alla laurea specialistica o quinquennale.

b. CURRICULUM VITAE Max  Punt.
Esperienze pregresse nel ruolo di facilitatore o referente per la 3 4

valutazione in corsi Pon o Por Fse (per ogni incarico)
Componente Team Digitale (per ogni anno) 3 3
Esperienze documentate di tutor in corsi Pon o Por Fse o di

; i - . 2

formazione per docenti (per ogni incarico)
Partecipazione ad attivita di formazione sulle tematiche del

2 1
PNSD
Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali 2 2
Certificazione linguistica di livello almeno B1 QCER 1 2
Esperienza documentata come funzione strumentale alla 3 4

multimedialita

Art. 5 — Modalita e termini per la presentazione delle domande

Gli interessati dovranno presentare domanda, comprendente I'autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali, entro le ore 17.00 di martedi 13 aprile 2021, esclusivamente brevi manu presso gli Uffici di
Segreteria, compilando in ogni sua parte la scheda Allegato A “Candidatura personale docente per incarico
nell'ambito del progetto Volalibro con supporti digitali” corredata di Curriculum vitae formato europeo.

Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete, non corredate di Curriculum vitae e/o pervenute
oltre la data di scadenza del presente avviso e/o con modalita diverse.

Art. 6 — Trattamento dei dati

Ai sensi dellart. 10 comma 1 della L. 675/66 e in seguito specificato dal D. Lgs n. 196/2003, e del
Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso [lstituto
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Comprensivo per le finalita di gestione amministrativa e potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il titolare del trattamento € il Dirigente Scolastico.
Art. 7 - Modalita di pubblicizzazione

Il presente bando € pubblicizzato con le seguenti modalita:
- Circolare interna.

- Affissione all’Albo dell’lstituto.

- Pubblicazione sul sito dell’Istituto: www.comprensivocigliano.edu.it.

I DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssaRita Baglieri
Firma autografa sostituita a mezzo Stampa



